
ソトー健康宣言 

 

株式会社ソトーは、「従業員の健康は企業の持続的成長の基盤である」との考えのも

と、従業員一人ひとりが心身ともに健康で、能力を最大限に発揮できる職場づくりを

推進します。私たちは、健康課題に対して「実効性のある取り組み」を継続的に実行

し、従業員とご家族、地域社会および当社にかかわる方々の健康維持・増進、疾病予

防に取り組むことを宣言します。 

 

 

1. 働きやすい労働環境を整備します   

適切な労働時間管理、休暇取得の促進、柔軟な働き方の導入を進めます。 

2. メンタルヘルスの強化を行います 

  ストレスチェックの活用、ハラスメントサーベイの実施、相談体制の充 

実、管理職のラインケアを推進します。 

3．生活習慣改善の支援します 

運動・食生活・睡眠など従業員の行動変容を促すプログラムを実施しま 

す。 

４．定期健診受診率 100％を目指します  

定期健診 100％受診と要再検査者への確実なフォローを行います。 

５．感染症等への予防対策を進めます  

インフルエンザ予防接種、安全衛生環境の整備等の継続的な強化を行います。 

６．円滑なコミュニケーションの促進を図ります  

従業員同士の対話を促進し心理的安全性の高い職場環境を育みます。 

７．喫煙対策の強化を図ります 

受動喫煙防止を徹底するとともに、禁煙外来を利用し禁煙成功者への補助金支給

制度を行い喫煙率の低下と健康リスクの軽減を実践します。 
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